
K U N T A - Y H T E I S T Y Ö

Taloudellinen vastuullisuus
käytäntöön

Yhteistä ymmärrystä kunnan taloudesta ja
vastuullisista valinnoista

Kuntatalouden kestävyys rakentuu arjen päätöksistä, toimivista käytännöistä ja yhteisestä

ymmärryksestä siitä, miten oma työ vaikuttaa kunnan kokonaisuuteen.

Valmennus auttaa vahvistamaan talousosaamista kuntaorganisaation eri tasoilla.

Tavoitteena on lisätä ymmärrystä kunnan talouden rakenteesta, resurssien käytöstä sekä

siitä, miten jokainen työntekijä voi omalla toiminnallaan edistää taloudellisesti kestävää

toimintaa.

Kenelle?

Kuntien esihenkilöille, henkilöstölle ja päätöksenteon parissa toimiville.

Mitä osallistuja saa?



selkeämmän ymmärryksen kuntatalouden kokonaisuudesta
keinoja tunnistaa oman työn vaikutuksia talouteen
valmiuksia vastuulliseen resurssien käyttöön
yhteistä näkemystä taloudellisesti kestävistä toimintatavoista

Valmennuksen teemat

Esihenkilöille

toiminnan ja talouden yhteys johtamisessa
kustannustietoisuus ja vaikuttavat päätökset
esihenkilön rooli vastuullisen toimintakulttuurin rakentajana

Henkilöstölle

mistä kunnan talous muodostuu
miten oma työ vaikuttaa kunnan talouteen
resurssien vastuullinen käyttö omassa arjessa
yhteisten toimintatapojen merkitys

Toteutus

Valmennus voidaan toteuttaa esihenkilöille suunnattuna kokonaisuutena tai laajentaa

koko henkilöstön yhteiseksi kehittämispoluksi (suositus). Yhdessä ne tukevat yhteisen

talousymmärryksen rakentumista ja vastuullisten toimintatapojen juurtumista osaksi

kunnan arkea.

Kesto: organisaation tarpeiden ja kohderyhmän mukaan (2-7 h) Toteutus: lähi- tai

etäkoulutuksena

Hinta tarjousperusteinen
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