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Lähiesihenkilötyön
ammattitutkinto – vahvista
ammattitaitoasi ja kehity
esihenkilönä

Haluatko kehittyä johtajana ja vahvistaa taitojasi ihmisten ja työn johtamisessa?

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto tarjoaa mahdollisuuden kasvaa varmaksi ja

vaikuttavaksi esihenkilöksi käytännön tekemisen kautta.

Koulutus auttaa sinua kehittämään omaa johtamistapaasi, tunnistamaan vahvuutesi ja

löytämään keinot, joilla tiimisi toimii sujuvammin ja motivoituneemmin.

Opit tukemaan henkilöstöäsi, viestimään selkeästi ja johtamaan tuloksellisesti – tavalla,

joka rakentaa luottamusta ja yhteistyötä.

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto on työelämässä arvostettu, Opetushallituksen

virallinen näyttötutkinto, jossa osaaminen osoitetaan käytännön työtehtävissä omalla

työpaikalla.

Koulutuksen sisältö



Tutkinto koostuu työyhteisön toiminnan kehittämisestä, henkilöstön tukemisesta sekä

oman esihenkilötyön arvioinnista ja kehittämisestä.

Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto (150 osaamispistettä) muodostuu yhdestä

pakollisesta ja kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta.

Pakollinen tutkinnon osa:

Lähiesihenkilönä toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat:

Asiakassuhteiden hoito
Toiminnan kannattavuus
Henkilöstötyö
Kehittämissuunnitelma

Koulutuksessa yhdistyvät työpaikalla tapahtuva oppiminen, lähiopetus sekä itsenäinen

opiskelu. Näyttötilaisuudet toteutetaan omassa työympäristössä käytännön tehtävien

kautta.

Kenelle koulutus sopii
Koulutus on suunnattu esihenkilötehtävissä toimiville tai niihin siirtyville henkilöille.

Se soveltuu uusille työnjohtajille, kympeille, tiiminvetäjille ja kaikille, jotka haluavat

vahvistaa johtamisosaamistaan ja kehittää työyhteisön toimintaa käytännönläheisesti.

Hyödyt osallistujalle
Saat virallisen, työelämässä arvostetun tutkinnon
Kehityt vuorovaikutuksessa, motivoinnissa ja tiimityön ohjauksessa
Opit kehittämään ja johtamaan tiimisi toimintaa tavoitteellisesti
Saat varmuutta palautteen antamiseen ja henkilöstön tukemiseen
Rakennat omannäköisesi, luottamusta herättävän johtamistyylin



Toteutus

Aloitus: jatkuva haku Opiskelijavalintakriteerit jatkuvassa haussa – Forssan ammatti-

instituutti

Paikka: Forssan ammatti-instituutti, Saksankatu 27, 30100 Forssa

Kesto: noin 1 vuosi

Toteutustapa: monimuoto-opetus (lähiopetusta, verkko-opiskelua ja työpaikalla

tapahtuvaa oppimista)

Hinta ja rahoitus

Koulutuksen hinta on 590 € (sis. alv).

Koulutus on mahdollista suorittaa myös oppisopimuskoulutuksena, jolloin opiskelijalla

tulee olla soveltuva alan työpaikka ja työnantaja, jonka kanssa voidaan solmia

oppisopimus.

Oppisopimuksella suoritettuna koulutus on opiskelijalle maksuton.

Ota seuraava askel johtajana ja kehitä käytännön esihenkilö taitojasi. Lue lisää ja hakeudu

koulutukseen Forssan ammatti-instituutin sivuilta Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto –

Forssan ammatti-instituutti

Lisätiedot

https://fai.fi/hakijalle/opiskelijavalintakriteerit-jatkuvassa-haussa/
https://fai.fi/hakijalle/opiskelijavalintakriteerit-jatkuvassa-haussa/
https://fai.fi/koulutukset/liiketoiminnan-ala/lahiesihenkilotyon-ammattitutkinto/
https://fai.fi/koulutukset/liiketoiminnan-ala/lahiesihenkilotyon-ammattitutkinto/
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