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ei pelkkia velvofttéita"

Kestava kehitys ei ole enaa erillinen vastuuhanke, vaan yha useammin vahva kilpailutekija
ja kasvun mahdollistaja.

Yrityksilta odotetaan kykya yhdistaa ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja taloudellinen

kannattavuus osaksi paatoksentekoa ja arjen toimintaa.

Kestavan kehityksen valmennus auttaa ymmartamaan kokonaisuuden ja kytkemaan
kestavyyden liiketoimintalahtoisesti kaytantoon. Ota yhteytta, niin katsotaan sitten, miten

kestavyytta hyddynnetaan teidan liiketoiminnassanne.

Mita valmennus sisaltaa?

Kestavan kehityksen kokonaiskuva liikketoiminnan nakokulmasta

Ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun ja taloudellisen kestavyyden yhteys

ESG-ajattelun keskeiset periaatteet

Kestavyyden vaikutukset paatoksentekoon ja johtamiseen

Kaytannonlaheinen ja helposti sovellettava

Valmennus toteutetaan selkeasti ja kdytannodnlaheisesti, organisaation omia tavoitteita ja

toimintaymparistoa vasten.



e Kesto: 0,5-1 tyopaivaa

e Toteutus: Online tai yhteistilassa

Kestavan kehityksen valmennus rakentaa osaamista, joka tukee pitkajanteista

Kilpailukykya ja vastuullista kasvua.

Hyodyt organisaatiolle

» Kestava kehitys tukee strategiaa ja liiketoimintaa, ei irrallisena teemana
e Parempi valmius vastata asiakkaiden, sidosryhmien ja saantelyn odotuksiin
e Kestavyys kilpailuetuna ja kasvun mahdollistajana

e Yhteinen ymmarrys ja osaaminen paatoksenteon tueksi
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