TUOTTAVUUS JA LAATU

Hyva strategia ei synny vain suunnittelupaivissa tai esitysmateriaaleissa. Sen todellinen

arvo nakyy vasta silloin, kun strategia ohjaa arjen paatoksia, tekemista ja tuloksia.

Tama valmennus auttaa rakentamaan strategiaprosessin, jossa linjaukset, tavoitteet ja

mittarit muodostavat selkean kokonaisuuden - ja strategia elaa mukana arjessa.

Ota yhteyttd, niin rakennetaan teille strategiaprosessi, joka aidosti tukee johtamista ja

Kilpailukykya.

Mita valmennus sisaltaa?

 Strategiatyon kokonaisuus: luonti, jalkautus ja seuranta
 Strategisten tavoitteiden kirkastaminen

e Mittarit ja tavoitteet johtamisen tukena

e Strategian ohjaus ja seuranta osana arkea

e Kaytannon mallit strategian viemiseksi tekemiseen

Painopiste on siina, miten strategia muuttuu konkreettisiksi valinnoiksi ja teoiksi, ei

pelkdssa suunnittelussa.



Hyodyt organisaatiolle

» Selkea yhteinen suunta ja prioriteetit

 Strategia kytkeytyy paivittaiseen tekemiseen

e Tavoitteet ja mittarit tukevat ohjausta ja paatdksentekoa

e Johto ja henkilosto ymmartavat, mita strategia tarkoittaa kaytannossa

e Parempi kyky seurata etenemista ja tehda korjausliikkeita

Hyvin toimiva strategiaprosessi ei jaa vuosikellon tapahtumaksi — se ohjaa tekemista

jatkuvasti.

Raataloitava kokonaisuus organisaation
tarpeisiin

Strategiaprosessista on saatavilla eri laajuisia toteutuksia:

e Kesto: 1-3 tyopaivaa

e Toteutus: online tai lahitoteutuksena

Puolen paivan kokonaisuus antaa selkean yleiskuvan strategiaprosessista ja sen
periaatteista.
Laajemmissa toteutuksissa strategiatyota syvennetaan ja voidaan kytkea organisaation

omiin strategisiin teemoihin, tavoitteisiin ja kehittamiskokonaisuuksiin.

Strategiaprosessin valmennus auttaa varmistamaan, etta strategia ei jaa sanoiksi — vaan

nakyy tekemisena ja tuloksina.
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