
T Y Ö H Y V I N V O I N T I  J A  J A K S A M I N E N

Työkykyarvioinnin
perusvalmiudet 

Työskenteletkö asiakkaiden kanssa, joiden työ- tai toimintakyky vaikuttaa työllistymiseen,

koulutukseen hakeutumiseen tai palvelupolun suunnitteluun? 

Tässä neliosaisessa verkkokoulutuksessa tutustut työkyvyn arvioinnin keskeisiin

menetelmiin, työkaluihin ja toimintamalleihin. Koulutus tarjoaa käytännön valmiuksia työ-

ja toimintakyvyn kartoittamiseen, arviointitiedon hyödyntämiseen sekä asiakkaan

ohjaamiseen tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja jatkopolkuihin.

Koulutuksessa käsitellään työkyvyn arvioinnin perusprosessia, vuorovaikutusta

arviointitilanteissa, tiedonkeruun menetelmiä sekä käytännön työvälineitä. Saat käyttöösi

konkreettisia työkaluja asiakkaan tilanteen jäsentämiseen, vahvuuksien tunnistamiseen ja

palveluohjauksen tueksi. 

Kohderyhmä 

Työllisyys-, ura- ja maahanmuuttajapalveluissa työskentelevät asiantuntijat sekä muut

asiakastyön ammattilaiset, jotka kartoittavat asiakkaan työ- ja toimintakykyä, arvioivat

työllistymisedellytyksiä tai ohjaavat asiakkaita tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja

jatkopolkuihin. 

Koulutus soveltuu esimerkiksi: 



työllisyysasiantuntijoille  

uraohjaajille ja uravalmentajille  

maahanmuuttaja- ja kotoutumispalveluiden asiantuntijoille  

työ- ja yksilövalmentajille  

kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille  

Ohjaamoiden työntekijöille  

sosiaaliohjaajille ja muille asiakastyön ammattilaisille  

Tavoite 

Osallistuja osaa hyödyntää työkyvyn arvioinnin keskeisiä menetelmiä ja työvälineitä

asiakastyössä, tunnistaa työ- ja toimintakykyyn vaikuttavia tekijöitä sekä hyödyntää

arviointitietoa palveluohjauksessa, jatkopolkujen suunnittelussa ja dokumentoinnissa. 

Keskeiset teemat 

Työkyvyn arvioinnin perusteet 

työkyvyn keskeiset näkökulmat
arvioinnin perusprosessi  

työ- ja toimintakyvyn merkitys työllistymisen näkökulmasta  

Vuorovaikutus ja tiedonkeruu 

arviointikeskustelun rakenne  

haastattelu ja havainnointi  

dokumentoinnin perusteet  



Menetelmät ja työvälineet 

toimintakykymittarit  

työtehtävien analyysi  

ICF-viitekehys  

käytännön työvälineet, kuten Kykyviisari  

Arviointitiedon hyödyntäminen 

tiedon siirto ja dokumentointi  

tietosuoja (GDPR), salassapito ja eettiset periaatteet  

osaamiskartoitus ja vahvuuksien tunnistaminen  

työtehtävien muokkaaminen ja kohtuulliset mukautukset  

jatkopolut ja yhteistyö eri toimijoiden kanssa  

Kouluttaja 

Anni Hult on ohjausalan ammattilainen ja kouluttaja, jolla on laaja kokemus työ- ja

toimintakyvyn arvioinnista, palveluohjauksesta sekä maahanmuuttajataustaisten

asiakkaiden kanssa työskentelystä. 

Toteutus 

Verkko-opetus (Teams) 

Ajankohdat (4 x 3 h)

4.11.2026 klo 12.15–15.15  

11.11.2026 klo 12.15–15.15  



18.11.2026 klo 12.15–15.15  

25.11.2026 klo 12.15–15.15  

Hinta 

625 € / hlö (sis. alv) 

Kysy tarjous omalle ryhmälle. 

Ilmoittautuminen 

Ilmoittaudu mukaan vahvistamaan osaamistasi työ- ja toimintakyvyn arvioinnin sekä

palveluohjauksen tueksi. 

Lisätiedot

Anni Hult
lehtori

+358 403474089

anni.hult@lhkk.fi

Faktia Oy Menestyksesi kumppani faktia.fi  

https://faktia.fi
https://www.instagram.com/faktiaoy/
https://www.facebook.com/faktiaoy



