TYOHYVINVOINTI JA JAKSAMINEN

Tydskenteletkd asiakkaiden kanssa, joiden tyd- tai toimintakyky vaikuttaa tyollistymiseen,

koulutukseen hakeutumiseen tai palvelupolun suunnitteluun?

Tassa neliosaisessa verkkokoulutuksessa tutustut tyokyvyn arvioinnin keskeisiin
menetelmiin, tyokaluihin ja toimintamalleihin. Koulutus tarjoaa kaytannon valmiuksia tyo-
ja toimintakyvyn kartoittamiseen, arviointitiedon hyddyntamiseen seka asiakkaan

ohjaamiseen tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja jatkopolkuihin.

Koulutuksessa kasitellaan tyokyvyn arvioinnin perusprosessia, vuorovaikutusta
arviointitilanteissa, tiedonkeruun menetelmia seka kaytannon tyovalineita. Saat kayttoosi
konkreettisia tyokaluja asiakkaan tilanteen jasentamiseen, vahvuuksien tunnistamiseen ja

palveluohjauksen tueksi.

Kohderyhma

Tydllisyys-, ura- ja maahanmuuttajapalveluissa tydskentelevat asiantuntijat seka muut
asiakastydon ammattilaiset, jotka kartoittavat asiakkaan tyo- ja toimintakykya, arvioivat
tyollistymisedellytyksia tai ohjaavat asiakkaita tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja

jatkopolkuihin.

Koulutus soveltuu esimerkiksi:



e tyollisyysasiantuntijoille

e uraohjaajille ja uravalmentajille

* maahanmuuttaja- ja kotoutumispalveluiden asiantuntijoille
e ty0- ja yksilovalmentajille

e kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajille

e Ohjaamoiden tyontekijdille

 sosiaaliohjaajille ja muille asiakastyon ammattilaisille

Tavoite

Osallistuja osaa hyodyntaa tyokyvyn arvioinnin keskeisia menetelmia ja tyovalineita
asiakastydssa, tunnistaa tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita seka hyodyntaa

arviointitietoa palveluohjauksessa, jatkopolkujen suunnittelussa ja dokumentoinnissa.

Keskeiset teemat

Tyokyvyn arvioinnin perusteet

e tyokyvyn keskeiset nakokulmat
e arvioinnin perusprosessi

e ty0- ja toimintakyvyn merkitys tyollistymisen nakokulmasta

Vuorovaikutus ja tiedonkeruu

e arviointikeskustelun rakenne
e haastattelu ja havainnointi

e dokumentoinnin perusteet



Menetelmat ja tyovalineet

 toimintakykymittarit
 tyOtehtavien analyysi
 |CF-viitekehys

e kaytannon tyovalineet, kuten Kykyviisari

Arviointitiedon hyodyntaminen

e tiedon siirto ja dokumentointi

* tietosuoja (GDPR), salassapito ja eettiset periaatteet

e 0saamiskartoitus ja vahvuuksien tunnistaminen

e tyotehtavien muokkaaminen ja kohtuulliset mukautukset

e jatkopolut ja yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

Kouluttaja

Anni Hult on ohjausalan ammattilainen ja kouluttaja, jolla on laaja kokemus tyo6- ja
toimintakyvyn arvioinnista, palveluohjauksesta seka maahanmuuttajataustaisten

asiakkaiden kanssa tydskentelysta.

Toteutus

Verkko-opetus (Teams)

Ajankohdat (4 x 3 h)

* 4.11.2026 klo 12.15-15.15

* 11.11.2026 klo 12.15-15.15



» 18.11.2026 klo 12.15-15.15

» 25.11.2026 klo 12.15-15.15

Hinta

625 € / hid (sis. alv)

Kysy tarjous omalle ryhmalle.

lImoittautuminen

lImoittaudu mukaan vahvistamaan osaamistasi tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin seka

palveluohjauksen tueksi.
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