VUOROVAIKUTUS JA TIIMITYO

Organisaatioku

kehittamaan (/-

Hinta Pyyda tarjous

Sijainti Sovittavissa

Tassa laajassa ja kokonaisvaltaisessa valmennuksessa keskitymme tutkimaan ja

edistamaan organisaationne kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahvuuksia ja voimavaroja.

Valmennuksen teemoja ovat mm.;

myodnteisyys (tunteet tydelamassa, tunnealy)

uppoutuminen (vahvuudet, tydn imu)

ihmissuhteet (tydyhteisotaidot ja vuorovaikutus)

merkityksellisyys, aikaansaaminen (motivaatio, aikaansaaminen ja resilienssi)
elinvoimaisuus (hyvinvointi ja palautuminen)

Valmennuksessa opit arvioimaan ja johtamaan pitkajanteisesti organisaatiosi ilmapiiria
seka johtamis- ja vuorovaikutuskulttuuria. Perehdyt positiivisen psykologian kukoistuksen
kehys -mallin kuuteen osa-alueeseen, niiden tieteelliseen taustaan seka kaytannon
soveltamiseen ja harjoituksiin. Valmennuksen tehtavat ovat raataloitavissa

yrityskohtaisiksi.



Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitosi kehittyvat ja tietoisuus- ja tunnetaitosi vahvistuvat.
Osaat hyodyntaa merkityksellisyyden tiedetta hyvan tydelaman rakentamisessa. Osaat
hyodyntaa tavoitteenasettelua tyokaluna ja vahvistaa itseohjautuvuutta. Myotatuntosi

itsedsi ja muita kohtaan kasvaa.

Kenelle?

Koulutus sopii erityisesti organisaation esihenkildille, projektijohtajille, ylimmalle johdolle ja
henkildstohallintoon, mutta se on raataloitavissa koko organisaatiota palvelevaksi

kokonaisuudeksi.

Koko henkildstdon mukaan ottaminen valmennukseen vauhdittaa muutosta ja edistaa

keskustelun ja avoimen dialogin syntymista.

Sisalto

Valmennus koostuu kahdeksasta valmennuspaivasta. Tarjolla erikseen tilattuna
interaktiivinen koulutusalusta Howspace, joka mahdollistaa keskustelut muiden

opiskelijoiden kanssa lahipaivien valissa. Mahdollisuus myods pienryhmatydskentelyyn.
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